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_ GABINETE DO PREFEITO
EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA EMERGENCIAL N° 001/2021 - SME

EDITAL DE SELECAO SIMPLIFICADA EMERGENCIAL N° 001/2021 — SME

FIXA AS NORMAS DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL COM
VISTA A CONTRATACAO TEMPORARIA DE PROFESSORES SUBSTITUTOS E PARA A FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA PARA EXERCEREM A DOCENCIA NA EDUCACAQ INFANTIL E NAS
TURMAS DO 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL

O Municipio de Antonina do Norte-CE, por intermédio do Prefeito Municipal, nos termos do artigo 79, IX da Lei Organica do
Municipio, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituigdo Federal de 1988, Leis Municipais n°s 388/2009 e 541/2021,
considerando a necessidade temporaria de excepcional interesse publico de ndo interromper os respectivos servigos, torna ptblica a
realizag@o do Processo Seletivo para a contrataciio de professores substitutos e formacgao de cadastro de reserva para atuarem
na EDUCACAO INFANTIL E NAS TURMAS DE 1° AO 5° ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL nas Creches e escolas da
rede municipal.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EMERGENCIAL sera regulado pelas normas deste Edital e executado por uma
COMISSAO ORGANIZADORA instituida pela Portaria N° 152 /2021 — SEC. EDUCACAO, DE 30 DE MARCO DE 2021.

1.2.0 prazo de validade do Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano a contar da data de homologacao do resultado final, por
ato do Chefe do Poder Executivo municipal, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo, mediante ato motivado da
autoridade competente, condicio necessaria a prorrogacio.

1.3.0 valor da remuneragao mensal sera assim estabelecido:

1.4. Professor no regime de trabalho de 20horas/semanais: R$ 1.100,00.

2. DAS VAGAS

2.1. A qualificacdo exigida das fungdes temporarias, as atribuigdes e sua descrigdo sumaria encontram-se especificadas no anexo I
deste edital.

A convocagdo de eventuais candidatos classificados para assumirem as fungdes sera de responsabilidade da Secretaria de Educagéo de
Antonina do Norte.

2.1.1. A jornada de trabalho sera de 20 horas semanais, com a caréncia temporaria existente, em consonancia com a necessidade
administrativa para a execugdo dos servicos, conforme legislagdo pertinente.

2.2. Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999; fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas para cada
func¢do, para as pessoas com deficiéncia, devendo ser observada a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo com a deficiéncia.

2.3. Serdo 20 vagas a serem preenchidas além da formagdo de cadastro de reserva para Professores de Educagdo Infantil e do
Ensino Fundamental de 1° ao 5° ano .

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des para o Processo Seletivo, que trata este edital, estdo sob a responsabilidade da Comissao Organizadora e serdo
realizadas, via prévio agendamento pelo contato telefonico (88) 9.9240-6901, na Secretaria de Educacio do Municipio de
Antonina do Norte-CE, situada Rua Santo Antonio, 62-Centro, no horario de 08h as 11h e de 14h as 17 horas .

3.1.1. Como medida necessaria para evitar aglomeracdo de pessoas, somente os candidatos que agendarem previamente o
comparecimento no endereco constante no item 3.1 poderdo realizar as inscrigdes.

3.2. DAS EXIGENCIAS NO ATO DA INSCRICAO:

3.2.1. O candidato devera possuir a qualificacdo discriminada no anexo I deste Edital ou estar cursando , no minimo, o VIII
semestre/periodo do curso de graduagdo na area na qual pretende concorrer neste Processo seletivo, conforme anexo I deste Edital.

3.2.2. No ato da inscri¢do o candidato devera entregar:

a) Ficha de Inscrigdo, conforme modelo do anexo IV, devidamente preenchida, com todos os dados solicitados, sem emendas e/ou
rasuras. As informacdes prestadas na Ficha de Inscri¢do s@o de inteira responsabilidade do candidato, ficando a Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo no direito de exclui-lo da selegdo, caso comprove inveracidade nos dados fornecidos ou o
preenchimento de informagdes requeridas na mesma;

b) Curriculum Padronizado, conforme modelo do anexo III deste Edital, com copias dos documentos comprobatorios da formagao
académica e experiéncia profissional, comprovadas a autenticidade mediante apresentagdo dos documentos originais a Comissdo
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Organizadora do Processo Seletivo;

¢) Fotocopias nitidas, comprovadas a autenticidade mediante apresentagdo dos documentos originais dos seguintes documentos
entregues a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo:

. RG (frente e verso), xerocada no mesmo lado da folha;

.C.PF;

. Comprovante que esta em dia com as obrigacdes eleitorais;

. Diploma ou declarag@o de conclusdo do Curso de Graduacio em Pedagogia.

- Historico Escolar acompanhado de Declaracio da Instituicio de Ensino devidamente assinado pelo responsavel legal da
Institui¢io, para os candidatos que estejam cursando, no minimo, o VIII semestre/periodo do Curso de Graduacio em
Pedagogia.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA EMERGENCIAL
4.1.0 Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado em duas Etapas - ANALISE CURRICULAR ¢ ENTREVISTA de
carater classificatorio.

5. DA ANALISE DO CURRICULUM

5.1.1. Sera de analise da capacidade profissional, de carater classificatorio, valendo 10 (dez) pontos.

Os curriculos somente serdo recebidos pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo no ato da inscrig@o.

5.1.2. A Analise do Curriculum compreende a avaliagdo da formacdo académica e da experiéncia profissional, conforme modelo
constante do Anexo II e acompanhado da ficha modelo constante no Anexo III, deste Edital.

5.1.3. No Curriculum devem ser anexadas:

a) Copias, comprovadas a autenticidade mediante apresentacdo dos documentos originais a Comissdo de Organiza¢do do Processo
Seletivo dos documentos comprobatdrios da formagéo académica;

b) Declaragdo de comprovagdo de experiéncia de trabalho;

5.1.4. A comprovagdo da experiéncia profissional no exercicio do magistério devera ser fornecida através de:

a) Declarag@o, em papel timbrado, assinada pelo Diretor (a) da Escola ou pelo Secretario (a) Escolar, com seus respectivos carimbos
de identificacéo, quando se tratar de experiéncia em Escola Publica Estadual ou Municipal.

b) A Declaragdo de experiéncia de trabalho devera constar data com dia, més e ano de inicio e término para que seja devidamente
pontuada.

c) Copia da Carteira Profissional, acompanhada do documento original, onde constem as paginas com a foto, qualificac¢do civil do
candidato, inicio e o término da experiéncia, quando se tratar de estabelecimento de Ensino Particular.

5.1.5. Nao sera permitida a contagem concomitante de tempo de servico no Magistério.

5.1.6. Os certificados dos cursos exigidos para avaliacdo da formacdo académica que ndo mencionarem a carga horaria e que nao
forem expedidos por Instituigdo Oficial ou particular devidamente autorizada, ndo serdo considerados.

5.2 DA ENTREVISTA
Os critérios de avaliagdo da Entrevista e suas respectivas pontuagdes:

Habilidade de Comunicacio (2,5 pontos):

- Dominio da linguagem verbal e habilidade de falar com clareza e objetividade;
- Possuir consciéncia e controle da linguagem corporal;

- Ser convincente, criar empatia e gerar interesse;

- Ouvir a mensagem, compreendé-la e dar a resposta adequada.

Capacidade para trabalhar em equipe (2,5 pontos):

- Ser proativo, estando sempre disposto a contribuir para o desenvolvimento da atividade;
- Ser confiante e seguro na tomada de decisdo;

- Administrar conflitos e ser capaz de identificar e conciliar as necessidades da equipe.

Habilidades técnicas e dominio do contetido da darea de atuacio (2,5 pontos):
- Possuir conhecimento técnico adequado a fungdo pretendida;
- Dominar conteudos relativos a area de atuacdo que poderdo auxiliar no desempenho das tarefas diarias.

Comprometimento (2,5 pontos):

- Apresentar real interesse em exercer a fun¢io pretendida;

- Conhecer, minimamente, a missdo do 6rgao e entidade que pretende trabalhar;

- Demonstrar disposi¢do para realizar as atribui¢des do cargo a que concorre, de acordo com a realidade apresentada.
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*Maximo de 10,0 pontos
6. DOS RECURSOS

6.1. Cabera interposi¢do de Recurso Administrativo a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, modelo no anexo V deste edital:
a) Indeferimento de Inscrigéo;

b) Resultado da Analise Curricular e da entrevista;

¢) Resultado Final do Processo Seletivo.

6.2. O Recurso deve conter a fundamentagido das alegacdes, amparadas na literatura especifica da area, comprovadas por meio de
citacdo de artigos, itens, paginas de livros, nomes de autores.

6.3. Admitir-se-4 um Unico recurso para cada candidato, sendo as respectivas decisdes individualizadas.

6.4. O prazo do recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da data da divulgagdo do ato recorrido.

7. DO RESULTADO FINAL DA SELECAO E DA CLASSIFICACAO

7.1.A Classificacido sera feita em funcido do somatério dos pontos obtidos na analise curricular e entrevista, do processo
seletivo piblico simplificado emergencial, respeitando-se a ordem decrescente de pontuacio.

7.2. Se ocorrer empate na Nota Final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato:

a) Que tiver maior tempo de servi¢o na fungdo docente comprovada na forma de declaragdo como indicado neste edital;
b) Portador de certificado de pés-graduag@o na disciplina/area de atuagdo de sua opgéo;
¢) Maior idade, considerando-se dia, més e ano.

8. DA CONTRATACAO

8.1. A contrata¢do por tempo determinado dar-se-4 mediante Termo de Contrato assinado entre a Secretaria Municipal de Educagao e
o candidato aprovado (contratante e contratado), a critério da Administragdo Publica e obedecera a ordem de classificagdo dos
candidatos aprovados.

8.2. Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na Sele¢ao Publica;

b) comprovar a escolaridade/qualificacdo minima exigida para a fungao;

¢) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas condi¢des previstas no art. 12, inciso
I1, paragrafo 1° da Constitui¢do Federal/88;

d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) estar quite com o servico militar, quando do sexo masculino;

f) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da contratagio;

g) ndo estar cumprindo sangio por idoneidade, aplicada por qualquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual ou municipal;

7.3. Os candidatos aprovados na seleg@o, quando convocados, deverao apresentar na Secretaria Municipal de Educagdo de Antonina
do Norte-CE, os documentos exigidos para a contratagao:

a) Fotocopia acompanhada do original da Carteira de Identidade e do CPF;

b) Fotocopia acompanhada do original do ultimo comprovante de votacéo;

¢) Fotocopia acompanhada do original da CTPS, constando, ainda, o numero do PIS ou PASEP;

d) Fotocdopia acompanhada do original do Diploma de Conclus@o do Curso de Graduacdo ou de declaragdo exigido para a funcéo pelo
presente Edital;

e) Fotocopia acompanhada do original do comprovante de residéncia;

f) Certiddo Negativa de antecedentes criminais, emitida pelo 6rgédo estadual/federal competente;

g) Duas (02) fotos recentes 3x4;

h) Declaragdo de acumulagao de cargos e/ou fun¢do na Administragdo Federal, Estadual ou Municipal;

i) Fotocopia acompanhada do original do Documento de Identidade ou da Carteira de Registro Profissional expedida pelo Conselho
de Classe;

j) Declaracdo da Instituicdo de Ensino devidamente assinado pelo responsavel legal da Instituigdo, para os candidatos que estejam
cursando, no minimo, o VIII semestre/periodo do Curso de Graduagio

7.4. Os candidatos contratados terido que se adequar aos horarios das aulas determinados pelas ESCOLAS, nos turnos manha
e tarde.

8.CRONOGRAMA
CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
Publicacdo do Edital 19 de abril
Periodo de agendamento de inscrigdo 20 e 21 de abril de 2021
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Periodo de comparecimento pessoal para inscrigdes 22 e 23 de abril de 2021 — das 08h as 11h e de 14h as 17horas.

Divulgagd@o do Resultado do Deferimento das Inscri¢cdes 26 de abril de 2021
Recursos contra Indeferimento de Inscrigdes 27 de abril de 2021
Divulgag@o dos julgamentos dos recursos 28 de abril de 2021

Entrevista 29 e 30 de abril de 2021
Divulgagdo do Resultado Parcial 03 de maio de 2021
Recursos 04 de maio de 2021
Divulgagdo do resultado final 06 de maio de 2021
Convocagdo dos Aprovados Por Ordem de Classificacao 07 de maio de 2021

Site: antoninadonorte.ce.gov.br

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relag@o as quais ndo podera alegar desconhecimento.

9.2. Este edital e os anexos estardo disponiveis no site da Prefeitura Municipal de Antonina do Norte-CE: antoninadonorte.ce.gov.br
9.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Site----------------- : antoninadonorte.ce.gov.br a divulgacdo dos
comunicados referentes a este Processo Seletivo.

9.4. Os candidatos serdo informados sobre o resultado final desse Processo Seletivo através do Diario Oficial do Municipio e no site:
antoninadonorte.ce.gov.br.

9.5. A inobservancia, por parte do candidato de qualquer prazo estabelecido nas convocagdes, sera considerada em carater irrecorrivel,
como desisténcia do Processo Seletivo.

9.6. A classificagdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo assegura aos candidatos a contratacdo, mas tdo somente a
expectativa de ser contratado, obedecida a rigorosa ordem de classificagdo, a existéncia de caréncia temporaria, assim como o
interesse ¢ a conveniéncia da administra¢do publica.

9.7. Casos omissos e duvidosos referentes ao Processo Seletivo serdo resolvidos pela Comissao Organizadora.

Antonina do Norte — Ceara, 16 de abril de 2021.

Arabella Pereira Roseno
Secretaria Municipal da Educacgéo

ANEXO I - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2021. FUNCAO, QUALIFICACAO EXIGIDA PARA FUNCAO E
NUMERO DE VAGAS

Especificacao da Funcio Pré-Requisito Numero de Vagas
PROFESSOR DE EDUCACAO|Diploma de Graduacio em Pedagogia , declaracio de
INFANTIL E DO ENSINO|conclusio ou declaracido que esta cursando, no minimo, o
FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS (|VIII semestre/periodo do curso de graduacio — Pedagogia 20
1° AO 5° ANO) em Instituicao reconhecida pelo Ministério da Educacio.
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ANEXO II - INTEGRANTE DO EDITAL N° 001/2021. Quadro de Pontuacio de Formacio e de Experiéncia Profissional.

em sala de aula, minimo de 1 (um) ano limitado a 03 (trés) anos, sendo 1,0 ponto por
cada ano.

FORMACAO Minimo Maximo
Diploma de graduag@o ou certificagdo de Conclusdo de Curso em Pedagogia. 3,0 3,0
Declaragdo acompanhada de histérico escolar que esta cursando, no minimo, o VIII|1,5 1,5
semestre/periodo do curso de graduag@o em Pedagogia. A declaragdo devera ter aposicio

do carimbo ¢ a assinatura do responsavel legal da Instituigéo;

Certificado de conclusdo de Curso de Pds-Graduacdo Lato Sensu com carga horaria(2,0 2,0
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, na area de atuagdo pretendida, limitando a 1

(um) curso.

Curso de Capacitacdo ou aperfeicoamento na area de atuacdo pretendida, com carga|l,0 1,0
horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitando a 1 (um) curso.

Curso de Capacitacdo ou aperfeicoamento na area de atuagdo pretendida, com carga|0,5 1,0
horaria minima de 20 ( vinte) a 79 (setenta e nove ) horas, limitando a 2 (dois) cursos.

EXPERIENCIA Minimo Miximo
Documento comprobatorio de experiéncia profissional no exercicio da fun¢do docente(01 03

Observagdo: Na contagem do tempo de experiéncia, sera considerado 1 (um) ano, o periodo superior a 06 meses de exercicio.

ANEXO IIT — A QUE SE REFERE AO EDITAL N° 001 /2021

CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, , candidato(a) a funcdo de Professor Contratado por Tempo

Determinado, inscri¢do n°

, apresento e declaro ser minha exclusiva responsabilidade as informagdes abaixo,

assim como os documento a seguir relacionados sdo verdadeiro ¢ validos na forma de Lei, sendo comprovados mediante copias

autenticadas em cartdrio e/ou com atesto do 6rgdo responsavel pela inscri¢do, numeradas e ordenadas, num total de

folhas,

que compdem este Curriculo Padronizado, para fins de atribui¢do de pontos, através da analise curricular pela Comissdo Organizadora

do Processo Seletivo, com vistas a atribui¢do da nota na Prova de Titulos.

Nome do curso de Graduacio (Titulo de 01 do Anexo II). .

Nome do Curso

Carga Horaria

Certificado de Conclusio de Curso de Pés-Graduacio lato sensu com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)

horas, na area de atuaciio pretendida, limitado a 1 (um) curso.

Nome do Curso

Carga Horaria

5/7



16/04/2021
| |

Curso de Capacitacio correlato com a area de atuacao pretendida, com carga horaria minima de 80 (oitenta) horas, limitado a
1 (um) curso.

Nome do Curso Carga Horaria

Curso de Capacitagdo correlato com a area de atuacio pretendida, com carga horaria minima de 20 ( vinte) a 79 (setenta e
nove) horas, limitado a 2 (dois) cursos.

Nome do Curso Carga Horaria

Experiéncia de trabalho no exercicio da funcio docente em sala de aula , na area de atuacio pretendida, minimo de 01 (um)
ano limitado a 03 (trés) anos.

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO Tempo (em anos)

Antonina do Norte — Ceara de de 2021.

Assinatura do(a) Candidato(a)

Recebido e conferido por

ANEXO IV - A QUE SE REFERE AO EDITAL N° 001/2021
Acompanhar o Curriculum Vitae Padronizado

FICHA DE INSCRICAO N°,
DADOS PESSOAIS
NOME:
DATA DE NASCIMENTO. / /
ENDERECO:
BAIRRO:
CIDADE: ESTADO: CEP:
TELEFONE FIXO: CELULAR
EMAIL:
RG: ORG.EXP.:
CPF: PIS/PASEP:

DADOS SOBRE FORMACAO PROFISSIONAL
QUALIFICACAO:

NOME DO CURSO:

OPCAO DO CANDIDATO

ESPECIFICACAO DA FUNCAO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL - ANOS
INICIAIS (1° AO 5° ANO)

ANTONINA DO NORTE-CE, DE , DE 2021.

() Declaro ter ciéncia que caso aprovado devo entregar os documentos comprobatorios exigidos para exercer a fun¢do na qual estou
inscrito, por ocasido da contratagao.

Assinatura do Candidato

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO:
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N° DA INSCRICAO
Identificacao do Candidato

Nome:
CPF: R.G.:
Telefone: e-mail:

CARGO PRETENDIDO: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL OU ENSINO FUNDAMENTAL — ANOS INICIAIS (
1° A0 5° ANO)

QUANTIDADE DE FOLHAS APRESENTADAS PELO CANDIDATO:

Recebedor
Data / /

ANEXO V - A QUE SE REFERE AO EDITAL N° 001/2021

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO
NOME DO CANDIDATO(A): MOTIVO DO RECURSO:
N° DE INSCRICAO: CARGO:
ANTONINA DO NORTE, DE DE 2021.

Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Codigo Identificador:F49778C7
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