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GOVERNO MUNICIPAL
ANTONINA DO NORTE - ESTADO DO CEARA

LEI MUNICIPAL N° 435/2014

RATIFICA AS ALTERACOES ~ PROMOVIDAS NO
CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO
CONSTITUIDO PELA RATIFICACAO DA LEI
MUNICIPAL N° 389, de 29 de margo de 2010, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE, decretou e eu sanciono a
seguinte lei: )

Art. 1° Fica ratificada a alteracao formalizada através de aditivo da CLAUSULA
NONA do Contrato do Consércio Publico constituido pela Ratificagdo da Lei Municipal
n% 389 de 29 de margo de 2009, nos seguintes termos:

"Clausula Nona - Da Gestao de Pessoas

As atividades do Consdrcio poderdo ser executadas por profissionais com vinculo
publico, cedidos pelos participantes do Consdrcio em funcdo das especificidades
requeridas, por pessoal contratado por tempo determinado e pelos empregados
pertencentes ao quadro da associacdo publica, observado o seguinte:

I - O pessoal do quadro permanente e comissionado do consdrcio sera regido pela
Consolidagao das Leis Trabalhistas —-CLT, e obedecera a seguinte estrutura:

IT - Os entes consorciados, ou 0s com eles conveniados, poderdo ceder servidores,
na forma e condicbes da legislacao de cada um, realizando-se a compensacao de
créditos pela cessdo de servidores com 6nus de acordo com critérios estabelecidos
no Estatuto da associacdo publica, observado o disposto nos respectivos Contratos
de Programa e/ou Rateio.

IIT- Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho originario,
podendo ser concedidos adicionais ou gratificagbes de acordo com a funcao
exercida, competéncia e carga horaria.

IV- O servidor cedido ao Consdrcio Publico remanesce, para todos os efeitos,
vinculado ao seu regime laboral origindrio, celetista ou estatutario, ndo se
estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista com o Consarcio.

V - A contratacdo por prazo determinado, para atendimento de excepcional
interesse publico, tera duracdo de um ano, prorrogavel pelo prazo de até
04(quatro) anos, e podera abranger as seguintes categorias profissionais:

a) Médico: Clinica Cirdrgica, Clinica Médica, Gastrenterologia, Urologia,
Oftalmologia, Otorrinolaringologia, Ginecologia/obstetricia, Mastologia, Cardiologia,
Anestesiologia, Endocrinologia, Neurologia, Endoscopia Digestiva, Ortopedia,
Dermatologia, pediatria, Radiologia e Diagndstico por Imagem e Angiologia,
infectologia;

b) Assistente Social, Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
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Nutricionista, Odontdlogo, Bidlogo, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional, Ouvidor,
Assessor Técnico;

c) Atividades Auxiliares de Saude: Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Patologia
Clinica, Citotécnico, Técnico de Enfermagem, Técnico de Patologia Clinica e Técnico
de Radiologia e Técnico de Laboratdrio.

VI- As funcées de Direcdo e de Assessoria serdao preenchidas por critérios técnicos
de competéncia, experiéncia comprovada na Gestdo e/ou Saude Publica, por
profissionais de nivel superior”,

Pardgrafo Unico: Os empregados do Consércio Publico de Salde da Microrregido
de Crato - CPSMC, entidade autarquica, que se deslocarem da sede estabelecida na
cidade de Crato para outro ponto do territdrio estadual, nacional e/ou internacional,
terdo direito a percepcdo de diarias nos termos deste dispositivo e seus incisos.

I - O pagamento de diarias destina-se a indenizar despesas com alimentacéao,
hospedagem e locomocgao urbana, sendo concedidas por dia de afastamento da
sede do respectivo servico, onde os valores das diarias, com excecdo daquelas
provenientes de viagem internacional, serao calculadas em moeda corrente
nacional.

II - As diarias e ajuda custo de que trata este dispositivo, efetivar-se-do de
conformidade com a descricao abaixo:

1 - DIRETOR(A) EXECUTIVO(A) E PROCURADOR(A) DO CPSMC e DIRETORES DO
CENTRO DE ESPECIALIDADES DO CRATO E POLICLINICA BARBARA PEREIRA DE
ALENCAR

a) No ambito dos municipios integrantes da Microrregido de Saude de Crato - R$
150,00 (cento e cinquenta reais)

b) No ambito estadual, exceto os municipios integrantes da Microrregido de Saude
de Crato — R$ 300,00 (Trezentos reais)

c) No ambito nacional, exceto o Estado do Ceara, e no &mbito internacional com as
correcoes devidas das moedas aplicadas nos locais em que ocorreréa o
deslocamento sera pago ajuda de custo no valor - R$ 500,00 (quinhentos reais).

2 - DEMAIS EMPREGADOS EM COMISSAO DO CPSMC

a) No dmbito dos municipios integrantes da Microrregido de Saude de Crato - R$
80,00 (oitenta reais)

b) No &mbito estadual, exceto os municipios integrantes da Microrregido de Saude
de Crato - R$ 120,00 (cento e vinte reais)

c) No ambito nacional, exceto o Estado do Ceara, e no &mbito internacional com as
correcoes devidas das moedas aplicadas nos locais em que ocorrerd o
deslocamento sera pago ajuda de custo no valor - R$ 200,00 (duzentos reis).

4 - DEMAIS EMPREGADOS DE NIVEL SUPERIOR DO CPSMC

a) No ambito dos municipios integrantes da Microrregido de Saude de Crato - R$
100,00 (trinta e trés reais)
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b) No &mbito estadual, exceto os municipios integrantes da Microrregido de Saude
de Crato - R$ 150,00 (cento e cinquenta reais)

c) No ambito nacional, exceto o Estado do Ceara, e no d&mbito internacional com as
correcoes devidas das moedas aplicadas nos locais em que ocorreréa o
deslocamento sera pago ajuda de custo no valor - R$ 300,00 (trezentos reais)

5 - DEMAIS EMPREGADOS DO CPSMC

a) No ambito dos municipios integrantes da Microrregido de Saude de Crato - R$
50,00 (cinquenta reais)

b) No ambito estadual, exceto os municipios integrantes da Microrregido de Saude
de Crato - R$ 100,00 (cem reais)

c) No d&mbito nacional, exceto o Estado do Ceard, e no d&mbito internacional com as
correcoes devidas das moedas aplicadas nos locais em que ocorreréa o
deslocamento sera pago ajuda de custo no valor - R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais)

III - Ndo fara jus a diarias o empregado:

a) - Quando o deslocamento ocorrer dentro do mesmo municipio da sede para
execucdo de atividades de campanhas tipicas das atividades desenvolvidas pelo
CPSMC, qualquer que seja a categoria funcional do servidor que se afastar da zona
considerada urbana de seu municipio sede.

IV - As didrias serdo pagas antecipadamente, de uma sé vez, exceto nas seguintes
situacoes, a critério da autoridade concedente:

a) - Em casos de emergéncia, em que poderdo ser processadas no decorrer do
afastamento, se o pagamento for efetuado durante o periodo ou apds o seu
retorno, a despesa continuard sendo classificada como didrias de natureza
orcamentaria;

b) - Quando o afastamento compreender periodo superior a quinze dias, caso em
que poderdo ser pagas parceladamente, a critério do CPSMC.

VIII - A repercussdo financeira das diarias concedidas aos empregados do
Consdrcio Publico de Saude da Microrregido de Crato — CPSMC serdo a conta das
dotacoes especificas do orcamento proprio de referida entidade.”
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ANTONINA DO NORTE, aos 08 de abril
de 2014.

ANTONIO ROSENHO FILHO

Prefeito Municipal de Antonina do Norte
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