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EXTRATO DE CONTRATO n? 2023.02.14.01

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ANTONINA DO NORTE — SECRETARIA DE SAUDE.
CONTRATADA: ACM ASSESSORIA E SUPORTE EM SISTEMAS DE INFORMACAOQ. MODALIDADE
DA LICITAGAO: DISPENSA DE LICITAGAO N2 2023.02.09.01-DL. OBJETO: CONTRATAGAO DE
SERVICOS TECNICOS ESPECIALIZADOS DE IMPLANTAGAO, MANUTENCAO E
ATUALIZAGAO DE SISTEMAS DE INFORMAGOES NO AMBITO DO SUS/DATASUS
REFERENTES A ATENCAO BASICA E HOSPITALAR, OBJETIVANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ANTONINA DO
NORTE/CE. LEI FEDERAL N° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores. VALOR GLOBAL: DE RS
16.500,00 (dezesseis mil e quinhentos). VIGENCIA: ATE 31 DE DEZEMBRO DE 2023. FORO:
COMARCA DE ANTONINA DO NORTE- CEARA. DATA DA ASSINATURA: 14 de fevereiro de 2023.
SIGNATARIOS: CICERO LEADESOM OLIVEIRA DA SILVA ORDENADOR DE DESPESAS DA
SECRETARIA DE SAUDE E ACM ASSESSORIA E SUPORTE EM SISTEMAS DE INFORMAGAO-
TITULAR DA CONTRATADA.

RUA JOAO BATISTA ARRAIS, N° 08 — BAIRRO CENTRO - ANTONINA DO NORTE ~ CEARA - CNPJ:
N7 RQ4 RONINNNA AR




Cear4 , 27 de Fevereiro de 2023 - Didrio Oficial dos Municipios do Estado do Ceard = ANO XIII | N° 3154

INTERESSE EM FORNECIMENTO DA EMPRESA: R S
COMERCIO DE IMPORTADOS EIRELI-ME , INSCRITO NO
04.788.639/0001-34, E DETENTORA DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS, CUJO OBJETO FOI O REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURAS E EVENTUAIS AQUISICAO DE MATERIAIS DE
EXPEDIENTE, DESTINADOS AO ATENDIMENTO DAS
NECESSIDADES DAS DIVERSAS UNIDADES
ADMINISTRATIVAS (SECRETARIAS) DO MUNICIPIO DE
IGUATU-CE. REPRESENTADOS POR SEUS ORDENADORES
DE DESPESAS O SR. BATOLOMEU BATISTA NETO,
ORDENADOR DO FUNDO MUNICIPAL DA EDUCACAOQ. O SR.
CICERO LEADERSOM OLIVEIRA DA SILVA, ORDENADOR
DE DESPESAS DO FUNDO DA SAUDE. O SR. FRANCISCO
ARRAIS DA SILVA, ORDENADOR DE DESPESAS DO FUNDO
GERAL E DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
VALOR EDUCACAO: RS 31.536,33 (TRINTA E UM MIL,
QUINHENTOS E TRINTA E SEIS REAIS E TRINTA E TRES
CENTAVOS). VALOR FUNDO GERAL: RS 11.631,72 (ONZE
MIL, SEISCENTOS E TRINTA E UM REAIS E SETENTA E
DOIS CENTAVOS). FUNDO DA SAUDE: RS 12.618,19 (DOZE
MIL, SEISCENTOS E DEZOITO REAIS E DEZENOVE
CENTAVOS). VALOR DO FUNDO DA ASSISTENCIA
SOCIAL: RS 16.936,27 (DEZESSEIS MIL, NOVECENTOS E
TRINTA E SEIS REAIS E VINTE E SETE CENTAVOS),
SIGNATARIO: DO OUTRO LADO A EMPRESA: R S COMERCIO
DE IMPORTADOS EIRELI-ME, INSCRITA NO CNPJ N°
04.788.639/0001-34, REPRESENTADA PELO SR RUBENS de
—~Souza Rodrigues, CPF N° 0644.083.963-20. VIGENCIA DO
_ONTRATO: 31 DE DEZEMBRO DE 2023. DATA DA
ASSINATURA DO CONTRATO: 17 DE FEVEREIRO DE 2023.

Publicado por:
Henrique Augusto Vieira de Matos
Cédigo Identificador:736E0A21

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO N*° 2023.02.14.01

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ANTONINA DO NORTE-
SECRETARIA DE SAUDE. CONTRATADA: ACM ASSESSORIA
E SUPORTE EM SISTEMAS DE INFORMACAQ. MODALIDADE
DA LICITACAO: DISPENSA DE LICITACAO N° 2023.02.09.01-
DL. OBJETO: CONTRATACAO DE SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS DE IMPLANTACAO, MANUTENCAO E
ATUALIZACAO DE SISTEMAS DE INFORMACOES NO
AMBITO DO SUS/DATASUS REFERENTES A ATENCAO
BASICA E HOSPITALAR, OBJETIVANDO ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
DE ANTONINA DO NORTE/CE. LEI FEDERAL N° 8.666/93 e
suas alteragbes posteriores. VALOR GLOBAL: DE R$ 16.500,00
“ezesseis mil ¢ quinhentos). VIGENCTA: ATE 31 DE DEZEMBRO
_E 2023. FORO: COMARCA DE ANTONINA DO NORTE-
CEARA. DATA DA ASSINATURA: 14 de fevereiro de 2023.
SIGNATARIOS: CICERO LEADESOM OLIVEIRA DA SILVA
ORDENADOR DE DESPESAS DA SECRETARIA DE SAUDE E
ACM ASSESSORIA E SUPORTE EM SISTEMAS DE
INFORMACAO- TITULAR DA CONTRATADA.
Publicado por:
Henrique Augusto Vicira de Matos
Cadigo Identificador:E1BBC99D

ESTADO DO CEARA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARARENDA

GABINETE MUNICIPAL
LEI MUNICIPAL N° 432 DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

E DE CARGOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ARARENDA - CEARA

LEI MUNICIPAL N° 432/ 2023

LEI MUNICIPAL N° 432, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2023.

ESTABELECE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E A ESTRUTURA DE
CARGOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
ARARENDA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ALEXANDRE FELIX DUTRA, Prefeito Municipal de
Ararend&/CE, fago saber que a Cimara de Vereadores aprovou e eu,
com fundamento no artigo 53, inciso III, da Lei Organica Municipal,

sanciono e promulgo a seguinte Lei: I_
'PIEFEITUF S OE ARTOMN YA DO NORTE|

TITULO I i COMMSSAD pf Licmacko
DAS DISPOSICOES PRELIMINARE

CAPITULO UNICO PAG. 73

DO AMBITO E DO OBJETIVO

Art. 1° A estrutura administrativa e a estrutura de cargos da
Prefeitura do Municipio de Ararendd/CE sdo estabelecidas em
conformidade com as disposigdes emergentes desta lei € de seus
anexos, compreendendo drgdos administrativos e colegiados, unidades
e subunidades administrativas, competéncias, atribuigdes €
reponsabilidades, cargos de provimento efetivo, em comissdo, cargos
de agentes politicos, funcdes gratificadas ¢ gratificagdes.

Art. 2°. Compete & Administragdo Municipal promover tudo quanto
diz respeito ao interesse publico local € ao bem estar de sua
populagdo, conforme o disposto na Constituicio Federal, na
Constituigdo Estadual ¢ na Lei Orgénica do Municipio.

Art. 3°. As atividades da Administragio Municipal sujeitar-se-do, em
caréter permanente, a0s seguintes objetivos:

I — O planejamento sera considerado um processo continuo,
fundamentado tecnicamente e imprescindivel para o desenvolvimento
da agio administrativa, e abrangerd o conjunto de servigos e
atividades governamentais;

II — Todos os planos de atividades elaborados no dmbito do governo
municipal deverdo estabelecer padrbes para servirem como
instrumentos de controle;

II - A coordenagdo € o controle deverdo ser exercidos em todos os
niveis da administragio, mediante mecanismos apropriados, inclusive
com a realizagio sistematica de reunides com a participacdo das
pessoas envolvidas no desenvolvimento das atividades em questdo;

IV - O processo decis6rio serd descentralizado na méxima escala
possivel para proporcionar rapidas decisdes, respeitado o sincronismo
de ag¢des entre as unidades afetadas;

V - Cada chefia devera tomar decisdes e medidas administrativas na
esfera de sua competéneia, sendo vedada a transferéncia das mesmas
para outras 4reas, exceto para o nivel hierdrquico imediatamente
superior;

VI - A autoridade deverd ser exercida com estrita obediéncia a linha
de comando estabelecida, evitando-se, assim, conflitos de
competéncias e preservando-se a autoridade das chefias em todos os
niveis, mesmo que se permita a existéncia de:

a) relagoes informais entre os orgos para dinamizar as atividades
administrativas € aumentar a sua eficacia;

b) relacionamento horizontal ¢ diagonal entre os érgdos, com prévia
anuéncia das suas chefias imediatas;

VII - Os servicos municipais deverio ser permanentemente
atualizados, através da modernizagdo e racionalizagio dos métodos e
processos de trabalho, visando a redugfio dos seus custos, sem
prejudicar o atendimento &s necessidades da comunidade;

VII - A Administragio Municipal, que ¢ mantida pelo dinheiro
publico, devera ter, em todos os niveis, a preocupagio de eliminar os
desperdicios e o atendimento a interesses privados;

IX - A execugdo de obras e servicos, sempre que admissivel e
recomenddvel, podera ser objeto terceirizagdo ou desenvolvida em
consorcio com entidades pablicas ou privadas, mediante instrumentos
legais adequados, para solugdo de problemas comuns, melhor
aproveitamento de recursos fisicos, financeiros e técnicos ¢ evitar a
assungdo de novos encargos permancntes;

X - A Administragdo Municipal procurara valorizar o servidor
piiblico, oferecendo-lhe programas de treinamento e perspectivas de
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